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CHAMAMENTO PUBLICO DA LEI 13019/2014 NUMERO 006/2018 - OSC
TERMO DE COLABORAGCAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 006/2018
TERMO DE COLABORACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VICOSA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura, Patrimbnio Histérico e Esportes torna publico, para conhecimento de
guantos possam se interessar, o presente Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes posteriores, combinada com o Decreto
Municipal n° 5.075/2017, para celebrar TERMO DE COLABORACAO que tenha por objeto a
execucao para promover o atendimento das atividades esportivas de Judd e Jiu-jitsu a criancas
e adolescentes em situacao preferencialmente de vulnerabilidade social e inclusdo de familias,

no municipio de Vicosa.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaracdo a que se refere o modelo
previsto no Anexo lll deste Edital, devera ser entregue impreterivelmente as 08h30min, do dia
09 de maio de 2018, na Sala de Licitacbes do Centro Administrativo Prefeito Anténio Chequer,
localizada na Rua Gomes Barbosa, n® 803, Centro — 36570-000 - Vicosa - MG.

As OSC’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo observar

rigorosamente o horério fixado para o credenciamento e protocolo do envelope, pois eventuais

atrasos, ainda que minimos, ndo serao tolerados.
Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressao no sitio oficial da

Administracao Publica Municipal, no seguinte enderecgo eletrénico:

http://www.vicosa.mg.gov.br/publicacoes
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1.  FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de Propostas de
Plano de Trabalho, para a celebracao de parceria com a Prefeitura do Municipio
de Vicosa - MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio
Historico e Esportes, visando & formalizacdo de TERMO DE COLABORACAO,
para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, no minimo 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia de Colaboracao

ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

ANEXO IIl - Declaracéo de Ciéncia, de Concordancia

ANEXO IV — Declaragao sobre instalagoes e condicoes materiais, alinea “f’ do
subitem 9.1 do edital.

ANEXO V - Declaracdo da nao ocorréncia de impedimento, alinea “f’ do subitem
9.2 do edital

ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “c”, “i’, “j”, e “k” do subitem 9.2. do

edital
ANEXO VIl — Declaragao relativa as alineas “g” e “h” do subitem 9.2. do edital

ANEXO VIII = Minuta do Termo de Colaboragéo

www.vicosa.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

Praca do Rosério, 05 - Centro - CEP 36.570-000 - Vicosa/MG - (31) 3891-3714 - Fax (31) 3891-7648 - CNPJ: 18.132.449/0001-79

1.3. O procedimento de selecdo sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho
de 2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, pelo
Decreto Municipal n°® 5075/2017, pelos demais normativos aplicaveis e condicdes
previstas neste Edital.

1.4. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do Termo de Colaboracao.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O Termo de Colaboracdo tera por objeto a execucdo para promover 0
atendimento das atividades esportivas de Judd e Jiu-jitsu a criancas e adolescentes
preferencialmente em situacdo de vulnerabilidade social, e, inclusdo de familias. As
atividades esportivas deverdo atender 40 (quarenta) criancas e adolescentes na faixa
etaria de 06 (seis) a 16 (dezesseis) anos nos haipes masculino e feminino onde
oferecerd o atendimento para 70% (setenta) por cento das vagas para o0 naipe
masculino e 30% (trinta) por cento para o naipe feminino podendo ser aumentado o
percentual no naipe feminino. O atendimento para 40 (quarenta) educandos sera
dividido em 20 (vinte) vagas para modalidade de judd e 20 (vinte) para modalidade de
jui-jitsu. A OSC oferecera 02 (duas) horas aula por semana por cada turma composta
por na maximo 20 (vinte) educandos, durante toda a vigéncia do referido Termo.
Devera promover internamente 02 (dois) eventos esportivos das modalidades, sendo
01 (um) de cada modalidade esportiva, do tipo “festival’, caracterizando méritos de
todos os educandos atendidos como se fossem campedes, tomando como medida de
motivagdo para dar assiduidade ao atendimento ao longo da vigéncia do Termo de
Colaboracgdo. Serédo de responsabilidade da OSC oferecer espaco fisico, pagamento
de todos os tributos que venham a ocorrer (luz, agua, telefone, aluguel, tributos
trabalhistas, afins), materiais esportivos, pedagoégicos, consumo e permanentes para a

execucdo do objeto.
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2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) Fomentar praticas esportivas educacionais e culturais de qualidade na cidade de
Vicosa, estimulando criancas e adolescentes a ampliar sua socializacdo através do

esporte, cultura e lazer;
b) Oferecer condi¢cdes adequadas e de qualidade para a pratica esportiva educacional;

c) Contribuir para a melhoria nas capacidades fisicas, motoras, psicolégicas, cognitivas e

socio afetivas do individuo;

d) Promover através do esporte educacional condi¢ces sociais e pessoais fundamentado

em valores como educacao, emancipacao, participacdo e cooperacao;

e) Implantar e potencializar programas de atividades fisicas, esporte e lazer em diversos

ambientes (espacos publicos, privados, urbanos e rurais);

f) Contribuir para diminui¢cdo da exposi¢cado aos riscos sociais presente na escola, bairros

e comunidades de Vicosa e regido;

g) Possibilitar que o esporte seja o ponto de partida para a ascensao social, através da

descoberta e aproveitamento de talentos.

3.DA JUSTIFICATIVA

O esporte e lazer sdo meios para educacdo e inclusédo social de criangcas e
adolescentes preferencialmente em situagéo de vulnerabilidade social e que o esporte
como fendmeno social, diferentemente do esporte de rendimento, deve ser garantido a
todos, e como ato educativo, deve buscar o desenvolvimento das competéncias social,

pessoal, cognitiva e produtiva.

O esporte baseia-se nos principios de que a educacao através de préaticas esportivas

sociais e educacionais constitui-se como um meio e opcao para a inser¢do social, bem
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como, se apresentam como espaco de troca de valores fisicos, morais, éticos e
sociais, importantes para o desenvolvimento de criancas, adolescentes, jovens e

familiares.

\

Em relacdo a educacao através do esporte, o qual entende que ela tem papel
fundamental no desenvolvimento de uma consciéncia critica e na construcdo de uma
sociedade mais justa, no que se refere a um resgate dos direitos e deveres dos
individuos, assim, a Educacéo Fisica e o desporto, como espac¢os educativos podem
contribuir no processo de aquisi¢cdo da cidadania.

O esporte pode como instrumento socializador, ensina a importancia do trabalho em
equipe, fortalecer a autoconfianca, transmiti valores e normas de comportamento.
Através de seu poder educativo é capaz de mudar para melhor a conduta dos
individuos para que possam se integrar em sua sociedade. (LUDWIG, 2008 &
FREIRE, 1996).

Portanto, espera-se que o0 atendimento aos educandos possibilite espacos e
ambientes para a pratica do esporte educacional e cultural, descoberta de talentos
individuais, melhoria na qualidade de vida e salde dos familiares, incentivo ao esporte
e cultura que contribuam para a aprendizagem motora, fisica e para o
desenvolvimento sdcio-cognitivo dos atendidos, diminuindo os fatores de riscos de

social desses atendidos.

Assim, o nosso publico sdo 40 (quarenta) criancas e adolescentes preferencialmente
em vulnerabilidade social, regularmente matriculados em instituices publicas de
ensino e bolsistas integrais da rede privada e respectivos familiares cadastrados no

projeto.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A Comissdo de Selecédo € o 6rgédo colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma da Portaria nimero
062/2018, sendo composta pelos seguintes servidores publicos: Sra. Fabiana Ribeiro
de Souza Lima - Presidente, Sra. Daniele Soares Guimardes Cardoso, Sra. Ana
Cristina de Faria Silva, Sra. Cintia Fontes Ferraz, Sra. Maria José de Souza Pena, Sr.

Jeferson Carlos Parente Ferreira e Sra. Ludimila Tais da Silva.
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4.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo, sob pena de
responder administrativa, penal e civimente, o membro da comissdo que, nos 05
(cinco) anos anteriores a data de publicacdo do Edital, tenha mantido relagéo juridica
com, ao menos, 01 (uma) das organizacdes participantes do Chamamento Publico,
considerando-se relagéo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou
cooperado da OSC, ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacdo de servico com
a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC Proponente do
processo seletivo (art. 23, § 2°, Decreto Municipal n® 5075/2017).

4.3. O membro da Comisséo de Selecdo, sob pena de responder administrativa, penal
e civilmente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selecéo
guando for cbnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da OSC ou quando sua atuacdo configurar em qualquer outra
situacdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situacdo
gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcéo

publica.

4.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizacdo ou continuidade do processo de selecdo, sem a necessidade de divulgacéo
de novo Edital (art. 23, § 3°, Decreto Municipal n® 5075/2017).

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

4.6. A Comissdo de Sele¢cdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
participantes ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situagcdo, devem

ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
5. DA RETIRADA DO EDITAL

5.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicao das OSC’s interessadas

nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario de 8h as 18h, no seguinte
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endereco: Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico e Esportes — Rua Ana
Koester n® . 82 - Centro — Vicosa - MG e no enderego eletronico

http://lwww.vicosa.mg.gov.br/publicacoes

5.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSC’s
interessadas neste chamamento deverdo enviar a Comissao de Selecdo, pelo e-mail:
comissaodeselecao@vicosa.mg.gov.br, as seguintes informacdes: Nome/Raz&o Social
e Endereco completo da OSC, CNPJ, numeros de telefone, nome de pessoa para

contato comercial e respectivo endereco eletronico (e-mail), se houver.

5.3. A prestacdo das informagdes de que trata o subitem 5.2. garante as OSC’s,
celeridade nas comunicacfes de eventuais retificacbes ocorridas no Edital, e de

guaisquer informacdes adicionais de forma mais eficiente.
6. DAS INFORMAQOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

6.1. A Comisséo de Selecado prestara as informacdes e/ou esclarecimentos expressos
sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido recebidos até 05
(cinco) dias uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Planos de

Trabalho, exclusivamente mediante solicitagcdo por escrito, da seguinte forma:
6.1.1. por peticdo: protocolado no setor de protocolo da prefeitura municipal, situada
na Rua Gomes Barbosa, n°® 803 — Centro — Vicosa — Minas Gerais, de segunda a

sexta-feira, das 8h as 12h ou das 14h as 18h;

6.2. Qualquer solicitagdo de informacao e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado

no subitem 6.1, ndo sera objeto de apreciagdo pela Comissdo de Selecao.

6.3. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da

OSC e de seu representante.

6.4. Os pedidos de informacdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos

previstos no Edital.
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6.4.1. As informacOes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

6.5. Eventual modificacdo no Edital, decorrente de pedido de informacdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a

formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

7. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1. Além das OSC’s, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente

Edital por irregularidade.

7.2. O pedido de impugnacao sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05
(cinco) dias Uteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Plano de Trabalho,

em peticao escrita dirigida a Comisséo de Selecédo, da seguinte forma:

a) por peticdo: protocolado no setor de protocolo da prefeitura municipal, situada na
Rua Gomes Barbosa, n° 803, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h ou das 14h as
18h;

7.3. Eventuais pedidos de impugnacao deverdo ser julgados e respondidos em até 05

(cinco) dias uteis pela Comisséo de Selecéo.

7.4. As impugnacdes ndo suspendem 0s prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e

estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

7.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comisséo de Selecdo quanto
as impugnacoes, caberd a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e a
respectiva impugnagdo ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria, que

decidird em 03 (trés) dias Uteis, contados de seu recebimento.
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7.5.1. Nao ser& conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante ndo habilitado legalmente ou n&o identificado no processo como
representante da OSC.

7.6. Sera franqueada as OSC'’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagoes
elou interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste
Chamamento Publico, em local e horario a serem indicados pela Comissdo de
Selecao.

7.7. Eventual modificacdo no Edital decorrente de impugnacfes ensejara divulgacéo
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o0 prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o

principio da isonomia.

7.8. A impugnacdao feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar do

processo de Chamamento Publico até deciséo final a ela pertinente.
8. OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. Poderdo participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas

definidas no art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” do Decreto Municipal n® 5075/2017:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes
de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante
0 exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucgdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva;
b) as organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de

interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente

religiosos.
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8.2. Nao é permitida a atuagdo em rede.

9.  DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGCAO DO TERMO DE
COLABORAGCAO

9.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo a OSC, mediante a apresentacao
dos documentos na fase de celebracéo do Termo de Colaboracéo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, EXPRESSAMENTE, que seus objetivos sdo
voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas

desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, EXPRESSAMENTE, que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estéo

dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, EXPRESSAMENTE, escrituracdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagdo da Proposta do Plano de Trabalho, no
minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) Apresentar atestado de capacidade técnica expedida por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove possuir experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, a ser entregue

na sessao publica prevista no item 10.10 deste Edital.
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f) possuir instalagcdes e outras condicdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o0 cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da
OSC, tudo conforme Anexo IV — Declaracdo sobre instalagdes e condicbes materiais;

f.1.) Nao serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacéao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g) comprovar através de documentos que a entidade detém de capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas, conforme previsao do art. 30, inciso |V, alinea “c”, do Decreto Municipal
n°® 5075/2017; Ex.: Tais como: contratos de prestacdo de servico de profissional
habilitado na area, carteira de trabalho do profissional assinada pela entidade, entre

outros.

g.1.) ndo seré necesséria a demonstracao de capacidade técnica e operacional prévia,
sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicao de bens e equipamentos ou
a realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto

da parceria;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n° .: 006/2018,
da Lei Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Municipal 5075/2017; ser cadastrada
no Conselho Municipal dos Direitos da Criangas e do Adolescente de Vigosa —
CMDCA, conforme do determina a o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA
Lei n°.: 8.069/90 — Art. 90 — Paragrafo Unico.

i) atender as exigéncias previstas na legislagédo especifica, na hipotese de a OSC se

tratar de sociedade cooperativa;
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9.2. Documentos institucionais:

a) cOpia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ou, tratando-se de

sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
b) copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

c) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um

deles, a ser incluida no Anexo VI;

d) copia autenticada (podendo ser autenticada por membro da Comisséo de Sele¢édo)
do RG e CPF do representante legal da OSC;

e) comprovacdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo atuais, EXCETO as referentes a telefonia

movel;

f) declaracéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
da lei, de que a OSC nédo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com érgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art. 39

da Lei Federal n°® 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo V,

g) declaragdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
informando que nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se
a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: 1)
membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretarios Municipais; Il) membros do Poder Legislativo: Vereadores e Ill) membros
do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no
Anexo VII;
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h) declaracdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
atestando n&o incorrerem nas situagdes de vedacgdes, previstas nas alineas “a”, “b” e
“c” do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo
previsto no Anexo VII.

i) declaracéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC,
com os recursos repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes

do modelo previsto no Anexo VI,

j) declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz

nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

k) comprovante de inscricdo nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de

atuacao, quando a secretaria tiver cadastro das entidades nos Conselhos respectivos.

) Comprovacdo de que a OSC possua site, ou qualquer outro meio oficial de

divulgacao na internet.

m) declaracdo emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacdo de Contas da
Controladoria Municipal, informando que a OSC est4 com a situagéo regular com o0s
recursos recebidos anteriormente;

9.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa

da Unido;
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b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaracdo de que a OSC ndo possui inscricao
estadual.

9.3.1. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas

alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de

negativas.

9.4. Nao poderé participar deste Chamamento Publico a OSC que:

9.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional;
9.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

9.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se
a vedacado aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao séo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas

publicas;

9.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre

recurso com efeito suspensivo;
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9.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensédo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo municipal,
com declaracdo de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico,
contratar ou celebrar parceria com a administracdo publica de todas as esferas de
governo e com as sancdes previstas nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sancao;

9.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos

ltimos 8 (oito) anos; e

9.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungéo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho
de 1992.

10. DA FASE DE SELECAO

10.1. A Fase de Selecdo abrangera a avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho,

a divulgacao e a homologacéao dos resultados.

10.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria
(artigos 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/2014) e a ndo ocorréncia de impedimento
para a celebragcdo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, sendo exigivel

apenas das OSC’s selecionadas e mais bem classificadas.

10.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

10.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado e divulgado na integra em
pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de Vigosa- MG, com prazo

minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicacéo, para o Credenciamento
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dos representantes das OSC’s interessadas e recebimento do envelope, contendo as
Propostas de Plano de Trabalho e a Declaracdo a ser elaborada nos moldes do
modelo previsto no Anexo lIl.

10.4. Etapa 2 e 3: Sessdao de Recebimento de Proposta de Plano de Trabalho e

Abertura do Chamamento Publico

10.4.1. A Sesséo de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em 09 de
maio de 2018, as 08h30min, na sede da Prefeitura Municipal de Vicosa, na sala de
LicitacBes situada na Rua Gomes Barbosa, n°® 803, Centro, Vicosa-MG, procedendo-
se o Credenciamento dos representantes das OSC’s com capacidade juridica
comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a apresentacao (fora do envelope
contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme o modelo previsto no
Anexo Il e a Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo lll, todos deste

Edital) dos seguintes documentos:
a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade, comprovando a representacdo da OSC, em que conste o
nome do representante e 0s poderes para representa-la, ou copia da ata da
assembléia de eleicdo do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartorio ou
apresentada junto com o documento original, para permitir que a Comissao de

Selecdo ateste sua autenticidade.

10.5. Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutario, e
permitida a sua delegacéo, o Credenciamento serd feito por intermédio de procuragéo,
mediante instrumento publico ou particular. Nesse caso, 0 representante também
entregara a Comissdo de Selecdo, copia autenticada em cartério do ato que
estabelece a prova de representagdo da entidade, em que constem os nomes dos

representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo de mandatarios.
10.5.1. A auséncia do documento hébil de representacdo n&o impedira o

representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de

praticar qualquer ato durante este procedimento.
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10.5.2. A documentagcdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e
recepcéo do envelope possibilita o representante a participar das demais sessfes. Na
hipétese de sua substituicdo no decorrer deste Chamamento Publico, devera ser

apresentado novo credenciamento.

10.5.3. Caso a OSC néo pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura, podera
encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes do modelo previsto no
Anexo Il e Declaracdo nos moldes do modelo previsto no Anexo Il

a) por meio de portador, diretamente a Comissdo de Selecdo, no inicio desta sesséo
de abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco Centro
Administrativo Prefeito Antdnio Chequer — Rua Gomes Barbosa, 803 — Centro — 36570

- 000, aos cuidados da Comissao de Selecao.

10.5.4. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 10.5.3. somente sera
analisada, se recebida até 01 (um) dia atil antes da data prevista para a sessao

publica.

10.5.5. Apds o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a Comissao
de Selecdo um envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e
com a inscricdo “ENVELOPE 1 - Proposta — Edital de Chamamento Publico da Lei
13.019/2014 n° . 006/2018”, contendo ENVELOPE 1 a Proposta de Plano de Trabalho
efetuada com base no Anexo Il e a Declaragédo de que trata o Anexo lll, todos deste
Edital.

10.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma
Unica via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente,
e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes de representacdo da
OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida
em lingua portuguesa, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com

clareza, sem emendas ou rasuras.
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10.5.6. O envelope de que trata o subitem 10.5.5. serd aberto na sessao publica, cujo
contetdo sera rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da
Comisséo de Sele¢do, podendo ser suspensa a sessdo para analise das Propostas de
Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovacdo das selecionadas e divulgacao
do resultado preliminar da pontuacao.

10.5.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de
acordo com os requisitos do artigo 22 da Lei Federal n® 13.019/2014 e conter, no
minimo, os elementos contidos no artigo 31 do Decreto Municipal n © 5075/2017 e as

condicbes constantes neste Edital e anexos.

10.5.7.1. A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera

observar 0s seguintes requisitos:
a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificacdo técnica adequada a execucéo da funcéo a ser

desempenhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convencdes e dissidios coletivos de trabalho.

10.5.8. Apd6s o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho,
nenhuma outra sera recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela Comisséao de

Selecéo.

10.5.9. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.
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10.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de

Trabalho pela Comissdo de Selecao

10.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecéo
analisara e julgara, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s
Proponentes, quanto ao atendimento das condi¢cbes estabelecidas neste Edital e
anexos para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

10.6.2. A andlise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuacdo serdo feitas com

base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela de Pontuacéo

Critérios de julgamento Metodologia de Pontuag&o Maxima por

Pontuacéo Item

Al. Informagdes sobre as | - Grau de pleno

aclOes a serem | atendimento (2,0)
executadas: a Proposta de _ _
- Grau satisfatorio de
Plano de Trabalho detalha

. atendimento (1,0)
as agbes a serem

2,0
executadas. - O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio

ou errbneo (0,0)

A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagé&o da

proposta.

A2. Informagbes sobre a | Grau de pleno
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aplicada: a metodologia

apresentada na Proposta

meto didagi@Rosaricads - Cesy -

CatendlipneatoV(@0)MG - (31) 389

- Grau satisfatorio de
atendimento (1,0)

-3714 - Fax (31) 3891-7648 - CNPJ: 18.132

a forma de mensuragéo do

alcance dos resultados,

de Plano de Trabalho 2,0
possui coeréncia com as | - O ndo atendimento ou o
acoes propostas. atendimento insatisfatorio
ou erréneo (0,0)
A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagé&o da
proposta.
A3. Informagdes sobre as | - Grau de pleno
metas a serem atingidas: | atendimento (2,0)
a Proposta de Plano de o
- Grau satisfatorio de
Trabalho detalha 0s _
atendimento (1,0)
resultados que pretende
2,0
alcangar, em  termos | - O ndo atendimento ou
guantitativos e | o atendimento
mensuraveis. insatisfatorio ou erréneo
(0,0)
A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagé&o da
proposta.
A4. Informacdes sobre os | - Grau de pleno
indicadores que aferirdo | atendimento (2,0)
0 cumprimento  das . _
- Grau satisfatério de
metas: a Proposta de .
o atendimento (1,0)
Plano de Trabalho explicita
2,0

- O nao atendimento ou o

atendimento insatisfatorio

449/0001-79
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abrangentes e efetivos de
acompanhamento e
avaliacdo da execucdo e

dos resultados obtidos.

indicarities do RoyAEceiTEmbs-

CERIBE HTOrI00 (0509/MG - (31) 389

A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagé&o da

proposta.

-3714 - Fax (31) 3891-7648 - CNPJ: 18.132

A5. Informacgdes sobre os
prazos para a execucao
das acdes e para o
cumprimento das metas:
a Proposta de Plano de
Trabalho estabelece prazos
exequiveis e condizentes
com fases,

as acoes,

etapas e metas propostas.

- Grau de pleno
atendimento (2,0)

- Grau satisfatério de
atendimento (1,0)

- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio

ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminacdo da

proposta.

2,0

AG.

método

do
de

e

Identificacao

monitoramento

avaliacdo das acdes
propostas: a Proposta de
de Trabalho

apresenta de forma clara e

Plano

detalhada os métodos de

monitoramento e controle

das acdbes a serem
realizadas para a
consecucdo do  objeto
proposto.

- Grau de pleno

atendimento (2,0)

- Grau satisfatorio de

atendimento (1,0)

- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio

ou errbneo (0,0)

A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagé&o da

proposta.

2,0

449/0001-79
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BL.
Proposta de Plano de
Trabalho aos objetivos
especificos listados no

edital: a Proposta de Plano

ProfpieRaeig@os - Cerdra-

CERG 08 l&iaesa/MG - (31) 389
adequacéo (2,0)

- Grau satisfatorio de
adequacéo (1,0)

-3714 - Fax (31) 3891-7648 - CNPJ: 18.132

adequacéo (1,0)

de Trabalho revela | - O ndo atendimento ou o 20
adequacdo aos objetivos | atendimento insatisfatorio
especificos previstos no | do requisito de adequacgédo
edital. ou errdneo (0,0)
A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminag&o da
proposta
B2. Adequacdao das | - Grau de pleno
despesas a serem | adequacao (2,0)
realizadas para a _ )
execucio do objeto. A - Grau saitlsfatc')rlo de
Proposta de Plano de adequagao (L.,0)
Trabalho apresenta itens | - O ndo atendimento ou o 20
de despesas compativeis | atendimento insatisfatorio
com as agOes a serem | do requisito de adequacéo
executadas, com o objeto | ou errdneo (0,0)
proposto e com 0s
objetivos da parceria.
A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagé&o da
proposta
C. A adequacéo da - Grau de pleno
proposta ao valor de adequacéo (2,0)
referéncia.
- Grau satisfatério de 20

449/0001-79
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CERD 40 @endirmeto 081389
atendimento insatisfatorio
do requisito de adequacéo
ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagéo da

proposta

-3714 - Fax (31) 3891-7648 - CNPJ: 18.132

D. Descrigéo darealidade
objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade
e a atividade ou projeto

proposto.

- Grau de pleno da
descricéo (2,0)

- Grau satisfatorio da

descricao (1,0)

- O nédo atendimento ou
descricao insatisfatoria ou

erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminacédo da

proposta

2,0

E. Capacidade técnico-

operacional

- Grau pleno de
capacidade técnico-

operacional (5,0)

- Grau satisfatorio de
capacidade técnico-

operacional (2,5)

- O nao atendimento ou
atendimento insatisfatorio
do requisito de

capacidade técnico-

5,0

www.vicosa.mg.gov.br
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(0,0

A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminagé&o da

proposta

F. Niumero de - Grau de pleno nimero
profissionais qualificados | de profissionais 30
para o atendimento aos qualificados, ou seja, 2 ’

educandos (dois) profissionais (3,0)

- Grau satisfatorio do
namero de profissionais
qualificados, ou seja, 1

(um) profissional (1,5)

- O nédo atendimento ou
descricao insatisfatoria ou

erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota
“zero” neste critério
implica eliminacédo da

proposta

Pontuacdo Maxima Global 28,0

10.6.2.1. A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de

Pontuagéo da Tabela deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagBes completas sobre o tema,

tecnicamente compativeis e atendendo as prescricbes do Edital e seus anexos:
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dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho com

estrutura especificada pelo Termo de Referéncia de Colaboracdo; clareza e
objetividade da exposicdo — Pontuacéo 2,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagbes minimas para
compreenséao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracédo da

proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuacgéo 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erréneo: texto com
informacgdes incompletas ndo possibilitando a compreenséo do tema ou apresentando
informagbes antagdnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o
tema indicado; as informacBes ndo correspondem ao solicitado no Termo de

Referéncia de Colaboracao.

10.6.3. A falsidade de informacdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo
com relagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminacédo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a OSC
Proponente e comunicacdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para

apuracdo do cometimento de eventual crime.

10.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcancados, dentre outras informag¢fes que julgar relevantes. Qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas

no subitem anterior.

10.6.5. Seréo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuacéo total for inferior a 50% (cinquenta) por cento — 14 (quatorze)

pontos; da pontuacdo maxima global,
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b) que recebam nota “zero” em pelo menos um dos critérios de julgamento (A), (B),
(©). (D) ou (E);

€) que estejam em desacordo com o Edital,

d) cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no subitem 17.5.
deste Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que

ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta.

10.6.6. A aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracéo

da parceria.

10.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela de
Pontuacéo, assim considerada a soma das notas lancadas em relacdo a cada um dos

critérios de julgamento.

10.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com

base na maior pontuacéo obtida no critério de julgamento (B) — Plano de Trabalho.

10.6.9. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (C), (A), (D) e (E).
Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a OSC
com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo serd decidida por

sorteio.

10.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de Trabalho
gue nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento
Publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida e a proporgéo entre as metas e

os resultados previstos em relacéo ao valor proposto.
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10.6.11. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na ata da sessao publica
para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgacdo do
resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada.

10.7. Etapas 5 e 6 - Divulgacdo do resultado preliminar e interposicdo de

recursos e contrarrazfes aos recursos contra o resultado preliminar

10.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas de Plano
de Trabalho e respectiva pontuagcdo das OSC'’s selecionadas, sera publicado no sitio

eletrébnico da Administracéo Publica Municipal.

10.7.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, contados da publicagédo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC'’s
intimadas pelo sitio oficial da Administracdo Publica para apresentar, caso queiram,
contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimacgéo pelo sitio oficial

da Administracédo Puablica (www.vicosa.mg.gov.br.)

10.7.3. Nao seré conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.7.4. E assegurado a OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos

indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.8. Etapa 7 - Julgamento dos eventuais recursos.

10.8.1. A Comisséo de Selecao julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazbes, podendo
reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, ao Sr.
Secretario da pasta responsavel pela parceria, com as informac¢des necessarias a

decisao final.
10.8.2. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no

prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento do recurso. A

motivagdo deve ser explicita, clara e congruente.
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10.8.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.9. Etapa 8: Homologacdo e Publicacdo do Resultado do Julgamento das

Propostas de Plano de Trabalho.

10.9.1. ApGs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, o Secretario Municipal responsavel pelo referido Chamamento Publico,
encaminhara o resultado do julgamento para homologacdo do Chefe do Poder
Executivo e publicard o resultado final de julgamento lavrado em ata, no seu sitio
eletrdnico, contendo a lista classificatoria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de

trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuacao.

10.9.1.1. A homologacao do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a

celebracéo da parceria.

10.9.2. Apbés o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
havendo uma Unica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica Municipal podera dar prosseguimento
ao processo de selecdo e convoca-la nos termos do previsto no subitem 10.10 deste
Edital.

10.10. Etapa 9 - Sessao Publica Para Apresentacdo dos Documentos de

Habilitacdo.

10.10.1. A Comissdo de Selecdo, na propria publicagcdo do resultado final do
julgamento das propostas, designara data e hora da sessdo publica para que as
OSC’s selecionadas, na ordem de classificacdo e somente aquelas necessarias ao
atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os
documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos na
Clausula 9 deste Edital, bem como a Declaragdo nos moldes do modelo previsto no
Anexo V, no sentido de que ndo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art.
39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

10.10.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,

no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital.

www.vicosa.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

Praca do Rosério, 05 - Centro - CEP 36.570-000 - Vicosa/MG - (31) 3891-3714 - Fax (31) 3891-7648 - CNPJ: 18.132.449/0001-79

10.10.3. As OSC'’s ficardo dispensadas de reapresentar as certidées previstas nas

alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da

andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

10.10.4. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo e a assinatura do
instrumento de parceria, as OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo

guanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

10.10.5. As OSC’s deverdao comunicar alteracbes em seus atos societarios e no

guadro de dirigentes, quando houver.

10.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliacado dos documentos de habilitacdo.

10.11.1. A Comissdo de Selecdo examinara o0s documentos de habilitacdo
apresentados pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na
verificacdo formal do atendimento dos requisitos para a celebracdo da parceria, que
nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas

no item 9, deste Edital.

10.11.2. Caso se verifigue a ndo conformidade nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a Comissao de Selecdo podera inabilita-

la.

10.11.3 Na hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos sessdo de
julgamento, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/2014,
aguela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebracdo da

parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.11.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo
dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 9
deste Edital.
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10.11.4.1. Esse procedimento serd seguido, sucessivamente, até que se conclua a
selecédo prevista no Edital, obedecida a ordem de classificacao.

10.12. Etapas 13 e 14: Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de

Habilitacdo e Interposicdo de Recursos e Contrarrazées.

10.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada no sitio

oficial da Prefeitura.

10.12.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da publicacdo do referido resultado de julgamento de habilitacdo,
sendo as demais OSC’s intimadas pelo sitio oficial da Administracdo Publica para
apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados

da data de intimacéo pelo sitio oficial da Administracao Publica

10.12.2.1. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.12.3. E assegurado as OSC'’s obter copia dos elementos dos autos indispensaveis

a defesa de seus interesses, arcando somente com o0s devidos custos.

10.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

10.13.1. A Comisséao de Selecao julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazbes, podendo
reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado ao Sr.
Secretario da pasta responsavel pela parceria, com as informacfes necessarias a

decisao final.
10.13.2. A deciséao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado do recebimento do recurso. A

motivagdo deve ser explicita, clara e congruente.

10.13.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.
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10.14. Etapa 16 - Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento

Publico.

10.14.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicédo
de recurso, o 6rgao da Administracdo Publica Municipal publicar4d ata contendo o
resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da Administracdo
Publica Municipal.

11. DA FASE DE CELEBRACAO

11.1. A celebracdo e a formalizacdo do Termo de Colaboracdo dependerdo das

seguintes providéncias pela Administracdo Publica Municipal:
a) aprovacado da Proposta de Plano de Trabalho;
b) comprovacéo de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

¢) emissdo de parecer de 6rgdo técnico da Secretaria responsavel pela parceria, se

pronunciando quanto:
c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua

cooperacdo, da parceria proposta,;

c.3.) a demonstracéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade

técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execucao;

c.5.) a verificacdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execucgéo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser

adotados para avaliacdo da execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e

objetivos;
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c.7.) a designacdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter
conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

d) emissao de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Vigosa acerca da

possibilidade de celebracdo da parceria.

11.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as
alineas “c” e “d” do subitem 11.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de
celebracdo da parceria com ressalvas, devera o Secretario da pasta responsavel pela
parceria, sanar 0s aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a

preservacao desses aspectos ou sua excluséo.

11.3. As OSC’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no
mesmo 6rgdo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em

mais de um plano de trabalho.

11.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Pudblico, copia de todos
os Termos de Colaboracdo que vierem a ser assinados em decorréncia deste Edital, e

suas eventuais alteracoes.

11.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser
custodiado pela Secretaria Municipal de Cultura, Patrimdnio Histérico e Esportes,
responsavel pelo objeto da parceria pactuada, até o término de sua vigéncia, bem
como da juntada de cépia do parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final,
emitido pelo Gestor da parceria e copia da manifestacdo conclusiva da Autoridade

competente sobre a aprovacdo das contas.

11.6. O extrato do Termo de Colaboracdo devera ser publicado pelo sitio oficial da

Administracéo Publica no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura.

11.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida

no Termo de Colaboragao.
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12. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estédo vinculados ao
plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas
publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

12.2. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho,

clausulas pactuadas.

12.5. A movimentacdo e aplicacdo financeira dos recursos se dardo em conformidade
com o artigo 53 da lei 13019/2014.

12.6. As alteragbes do Termo de Colaboracdo ou do plano de trabalho aprovado,
desde que ndo haja modificacdo do objeto da parceria, poderdo ser efetuadas

atendendo os requisitos previstos no artigo 55 da Lei 13019/2014.
12.7. A prestacéo de contas dar-se-a nos termos do Capitulo IV da Lei 13019/2014.
13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

13.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia administrativa colegiada
de apoio e acompanhamento da execucao das parcerias, cuja as atribuicdes serao
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos,
solucdo de controvérsias, padronizacéo de objetos, custos e indicadores, fomento do
controle de resultados e avaliagdo e homologacdo dos relatorios técnicos de

monitoramento e avaliacao.
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14.1. Quando a execuc¢do da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano
de Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n°® 5075/2017, com as normas da
Lei Federal n° 13.019/2014 e com a legislacao especifica, a Administracdo Publica
Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebragdo de parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracdo Publica

Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

14.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada
guando verificadas irregularidades que néo justifiguem a aplicagdo de penalidade mais

severa.

14.1.2. A sancao de suspensado temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracdo, na execuc¢ao ou na prestacdo de contas da parceria,
guando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a
natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos.
14.1.3. A sancéo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

14.1.4. As sanc¢Oes de suspensdo temporéria e de declaracdo de inidoneidade sédo de

competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica.

14.1.5. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo poderd ser cumulativa a

outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.
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14.2. Compete ao Chefe do Poder decidir sobre recurso administrativo interposto em
face de decisdo de aplicacdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos
casos de aplicacdo de adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao
Secretario Municipal ou ao seu equivalente na Administracao Indireta.

14.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido processo
legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

14.4. A autoridade competente notificardA a OSC e seus representantes, quando
verificada conduta irregular que Ihes for atribuida, caracterizando a infracao cabivel e
expondo os motivos da possibilidade de aplicacdo da sancéo, para apresentar defesa,

se quiserem.

14.4.1. A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.
14.4.2. A notificacdo da OSC devera ser efetuada por e-mail com comprovacédo de
recebimento, ou correspondéncia com aviso de recebimento - AR ou mediante
protocolo na sede ou filial da OSC.

14.5. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificacdo aos autos do processo administrativo

correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias Uteis, quando as sancdes propostas forem aquelas previstas no
inciso | do artigo 55 do Decreto Municipal n® 5075/2017;

b) 10 (dez) dias Uteis, quando as sanc¢des propostas forem aquelas previstas no inciso
Il do art. 55 do Decreto Municipal n° 5075/2017;

c) 15 (vinte) dias Uteis, quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no
inciso Il do art. 55 do Decreto Municipal n® 5075/2017.
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14.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgados técnicos deverdo
se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancfes previstas
nos incisos Il e lll do artigo 55 do Decreto Municipal n® 5075/2017, devera ocorrer

também manifestacéo da area juridica.

14.7. Decorrido o prazo para defesa e apés a manifestacdo dos 6érgados técnicos e
juridicos, se for o caso, 0 gestor ou Secretario da pasta responsavel pela parceria no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, relatard o processo e decidira, fundamentadamente, pela
aplicagdo ou ndo da sancdo, determinando, conforme o caso, o periodo de sua

duracéo.

14.8. A decisdo de aplicacdo das penalidades sera publicada na sitio eletrdnico do
Municipio e no diario oficial municipal, assegurada a OSC vista dos autos e
oportunidade para apresentacdo de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias

Uteis.

14.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10
(dez) dias uteis, e, decidindo pela manutencdo da penalidade aplicada, remetera os
autos a apreciacdo da autoridade superior para analise e julgamento do recurso no

prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

14.10. A ciéncia das decis@es de primeira e segunda instancia quanto a aplicacéo da
penalidade sera dada mediante publicacdo no sitio eletrbnico da prefeitura de Vigosa,

e no diério oficial municipal.

14.11. A reabilitagdo da sangédo prevista no inciso Il do art. 55 do Decreto Municipal n®
5075/2017 podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicacdo da penalidade e
sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir aos cofres da PREFEITURA

pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela firmada.
14.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da

prestagcdo de contas, a aplicagdo das sancdes previstas no art. 55 do Decreto
Municipal n® 5075/2017.
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14.12.1. A prescricao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a

apuracéo de infragéo.
15. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO

15.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014.

15.2. Na ocorréncia de denudncia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo
sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos

denunciantes.

15.3. Nas hipéteses de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacdo, por ato proprio e independente de autorizacao judicial, a fim

de realizar ou manter a execucao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a

modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até

0 momento em que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades.

15.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugdo do restante do
objeto da parceria, a PREFEITURA, devera convocar OSC Proponente deste
Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificacdo e mantidas as

mesmas condi¢fes do instrumento anterior.
15.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocagéo de que trata o subitem 15.3.1.

ou na auséncia de interesse das OSC’'s convocadas, a PREFEITURA assumira

diretamente a execugédo do objeto ou realizard novo Chamamento Publico.
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15.4. Quando da concluséo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel

de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial.

15.4.1. Na devolucéo de que trata o subitem 15.4., observada a vinculagéo legal dos

recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orcamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos do

préprio exercicio; ou

b) registrada a receita orcamentaria, quando se tratar de devolucédo de recursos de

exercicios anteriores.
16. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

16.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a
OSC PARCEIRA devera adotar sistemética de provisionamento de recursos para o

pagamento futuro de verbas rescisorias, mediante escrituracdo contabil especifica.

16.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 16.1., ainda que
apos o término da execucédo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuacédo do

profissional na execucgéo das metas previstas no plano de trabalho.

16.2. O montante da escrituracdo contabil especifica serd equivalente ao somatério
dos valores das provisGes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia
da parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do

FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

16.3. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apés o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua

conta institucional, apresentando:
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a) planilha de calculo, elaborada por profissional da &rea de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagcao do
calculo, que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e
beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil

especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,

referentes ao periodo da parceria;

d) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pela

Administracdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem 16.2;

e) declaracdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da
lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigacdes

trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

16.3.1. Os valores de que trata o subitem 16.3., somente poderéo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.
16.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 16.3., deverao

constar na prestacao de contas final.

16.4. O uso indevido e a malversagcdo dos recursos vinculados para liquidagédo de
verbas rescisorias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC PARCEIRA,
devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civiimente por

tal irregularidade.
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17. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

17.1. Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da dotacdo orcamentaria 13 812 0024 2.166,
Natureza de Despesa 337041 — Ficha 0737

17.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a Secretaria da pasta responsavel pela parceria indicara a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucado das parcerias nos

orgcamentos dos exercicios seguintes.

17.2.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura
de cada parcela da despesa, a ser transferida pela Administracdo Publica Municipal
nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento do instrumento da parceria, no

exercicio em que a despesa estiver consignada.

17.3. O valor de referéncia para a realizacéo do objeto do Termo de Colaboracao € de
R$ 10.000,00 (Dez mil reais) conforme disposto no Anexo | — Termo de Referéncia
de Colaboracdo. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de
Colaboracédo, observada a proposta de Plano de Trabalho apresentada pela OSC

selecionada.

17.4. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a PREFEITURA, por ocasido da concluséo, dendncia, rescisdo ou

extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

17.5. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

18.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito da
PREFEITURA.

18.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

18.3. A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento

Publico.

18.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacfes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da Proposta de Plano de
Trabalho apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuracdo do

cometimento de eventual crime.

18.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou

aplicacdo das sancdes de que trata o art. 55 do Decreto Municipal n° 5075/2017.

18.4. Todos os custos decorrentes da elaboragéo das Propostas de Plano de Trabalho
e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo
de inteira responsabilidade das OSC’s, ndo cabendo nenhuma indenizacao,

remuneragao ou apoio por parte da Administracdo Publica Municipal.
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Vicosa, 03 de abril de 2018.

Paulo Roberto Cabral
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO E ESPORTES

Fabiana Ribeiro de Souza Lima - PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO:

Ana Cristina de Faria Silva: SECRETARIA DA COMISSAO DE SELECAO:

Jeferson Carlos P. Ferreira: MEMBRO DA COMISSAO DE SELECAO:

Cintia Fontes Ferraz: MEMBRO DA COMISSAO DE SELECAO:

Daniele Soares Guimardes Cardoso: MEMBRO DA COMISSAO DE SELECAO:

Maria José de Souza Pena: MEMBRO DA COMISSAO DE SELECAO:

Ludimila Tais da Silva: MEMBRO DA COMISSAO DE SELECAO:
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ANEXO | — Termo de Referéncia de Colaboracao

I. ORGAO REQUISITANTE

Departamento de Esportes e Lazer da Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio

Histdrico e Esportes.
I1. OBJETO

O Termo de Referéncia tem por objeto a execugdo para promover o atendimento
das atividades esportivas de judo e jiu-jitsu a criangas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade social e inclusao de familias. As atividades esportivas deverdo
atender 40 (quarenta) criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 16 anos nos
diversos naipes (masculino e feminino), onde oferecera o atendimento para 70%
das vagas para o naipe masculino e 30% para o naipe feminino, podendo ser
aumentado o percentual no naipe feminino. O atendimento para 40 (quarenta)
educandos sera dividido em 20 (vinte) vagas para a modalidade de jud6 e 20
(vinte) para a modalidade de jiu-jitsu. A OSC oferecerda duas horas-aulas por
semana por cada turma composta de no maximo vinte educandos, durante toda
vigéncia do referido termo. Devera promover internamente dois eventos esportivos
das modalidades, sendo um de cada modalidade esportiva, do tipo “festival”,
caracterizando méritos de todos os educandos atendidos como fossem campedes,
tornando como medida de motivacdo para dar assiduidade ao atendimento ao longo
da vigéncia do referido termo de colaboragdo. Serdo da responsabilidade da OSC
oferecer o espaco fisico, pagamento de todos os tributos que venham ocorrer (luz,
agua, telefone, aluguel, tributos trabalhistas, afins), materiais esportivos,

pedagdgicos, consumo e permanentes para a execugao do objeto.
III. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fomentar praticas esportivas educacionais e culturais de qualidade na cidade
de Vicosa, estimulando criangas, jovens e adolescentes a ampliar sua socializagao
através do esporte, cultura e lazer;

e Oferecer condicbes adequadas e de qualidade para a pratica esportiva

educacional;
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e Contribuir para a melhoria nas capacidades fisicas, motoras, psicoldgicas,
cognitivas e sécio afetivas do individuo;

e Promover através do esporte educacional condicdes sociais e pessoais
fundamentado em valores como co-educagdo, emancipagao, participagao e

cooperacao;

¢ Implantar e potencializar programas de atividades fisicas, esporte e lazer em
diversos ambientes (espacos publicos, privados, urbanos e rurais);

e Contribuir para diminuicdo da exposicdo aos riscos sociais presente na
escola, bairros e comunidades de Vigosa e regido;

e Possibilitar que o esporte seja o ponto de partida para a ascensao social,

através da descoberta e aproveitamento de talentos.

IV. DA JUSTIFICATIVA

O esporte e lazer sdo meios para educacao e inclusao social de criancas em
vulnerabilidade social e que o esporte como fendmeno social, diferentemente do
esporte de rendimento, deve ser garantido a todos, e como ato educativo, deve
buscar o desenvolvimento das competéncias social, pessoal, cognitiva e produtiva.
Assim na Cidade de Vicosa justifica-se cada vez mais a criacao de projetos sociais

publicos pelas entidades, esse com a parceria da Prefeitura Municipal de Vigosa.

Baseado nos principios que a educacgdo através de praticas esportivas sociais
e educacionais se apresentam como espaco de troca de valores fisicos, morais,
éticos e sociais, importantes para o desenvolvimento de criangas, adolescentes,

jovens e familiares.

O esporte ainda constitui-se como um meio e opcdo para a insercdo social

desses jovens e familiares envolvidos em projetos sociais esportivos e lazer.

Em relacdo a educagdo através do esporte, o qual entende que ela tem
papel fundamental no desenvolvimento de uma consciéncia critica e na construcdo
de uma sociedade mais justa, no que se refere a um resgate dos direitos e deveres
dos individuos, assim, a Educacdo Fisica e o desporto, como espacos educativos
podem contribuir no processo de aquisicao da cidadania. O esporte pode como
instrumento socializador, ensinar a importancia do trabalho em equipe, fortalecer a
autoconfianca, transmitir valores e normas de comportamento. Através de seu

poder educativo é capaz de mudar para melhor a conduta dos individuos para que
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possam se integrar em sua sociedade. (LUDWIG, 2008 & FREIRE, 1996).

Assim, o0 nosso publico sdo criancas, jovens, adolescentes regularmente
matriculados em instituicbes publicas de ensino e bolsistas integrais da rede
privada e respectivos familiares cadastrados no projeto, que buscam a pratica de
atividades fisicas através da Educacdo Fisica e o desporto como contribuicdo na
formagao de um senso critico, para que grupos comunitarios e jovens adolescentes
busquem solugdes para os seus problemas, tornando-os independentes para definir
suas necessidades. (LUDWIG, 2008 & ARROYO, 1996).

Assim, o desporto e o lazer devem fazer parte de propostas educativas do

poder publico que contribuam para o desenvolvimento da populacdo.

Portanto, espera-se que o atendimento aos educandos possibilite espacgos e
ambientes para a pratica do esporte educacional e cultural, descoberta de talentos
individuais, melhoria na qualidade de vida e saude dos familiares, incentivo ao
esporte e cultura que contribuam para a aprendizagem motora, fisica e para o
desenvolvimento sdcio-cognitivo dos atendidos, diminuindo os fatores de riscos de

social desses atendidos.

V. DO MATERIAL

A Organizacdo Social classificada se responsabilizara em fornecer o material

necessario aos educandos para as atividades/oficinas que serdo realizadas.

VI. PRAZO PARA A EXECUGAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS

METAS
Meta Etapa/Fase | Unidade | Quantidade Inicio Término
de medida
1 1 Criangas de 40 Apds a 08 meses
06 a 16 assinatura apos a
anos assinatura
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VII. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A
SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

¢ A meta sera de atender 40 (quarenta) alunos de 06 a 16 anos;
e A afericdo sera através de relatorio bimestral, apresentacdao das atividades

(mostra) durante o ano e no encerramento do ano.

1. Garantir o preenchimento regular de 80% (oitenta por cento) das
vagas/inscricbes estipuladas (matriculas) por turma, obrigatoriamente a partir do

19 més, conforme cronograma de funcionamento das turmas, a saber:

1.1. 19 més - divulgacgao, inscricdo e inicio das atividades, complementacdo das
inscricoes e preenchimento de, no minimo 40% (quarenta por cento) das vagas

estipuladas por turma;

1.2. 209 més - complementacdo das inscrices e preenchimento de, no minimo,

80% (oitenta por cento) das vagas estipula das por turma;

1.3. 3° més em diante - consolidacdo e manutencdo das turmas com

preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas por turma.

2. Cabe a convenente assegurar que todo aluno pertencente ao projeto possua,
Ficha de inscricdo devidamente preenchida, Termo de autorizacdo e
responsabilidade assinado pelos pais ou responsaveis, no caso de menores de
idade.

VIII. Cabera ao CONVENENTE:

1. Contratar profissionais com experiéncia comprovada na area de atuagdo para
ministrarem as aulas, apresentando Curriculum Vitae, respectivos certificados na

contratacdo, bem como CREF , salvo excecles previstas pelo proprio Conselho.

2. Controlar diariamente a frequéncia dos alunos através de lista de presenca. O

modelo desse documento sera fornecido pela Secretaria Municipal de Cultura,
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Patrimonio Historico e Esportes e devera estar a disposicdo na unidade para

consulta da comissao de fiscalizagao e analise do Programa a qualquer tempo.

3. Manter no local um registro individual e atualizado dos alunos, contendo a
autorizacdo dos pais e/ou responsaveis, endereco e telefone do aluno, escola onde

esta matriculado, série/ano e periodo em que estuda.

4. Providenciar a imediata substituicdo do Profissional em caso de auséncia do

mesmo, para que ndo haja prejuizo no desenvolvimento das turmas.

5. Garantir o preenchimento regular de 80% (oitenta por cento) das
vagas/inscricbes estipuladas (matriculas), obrigatoriamente a partir do 2° més,

conforme cronograma de funcionamento das turmas;

IX. DOS RECURSOS FINANCEIROS

O Presente Termo de referéncia envolve a transferéncia de recursos publico
do Contratante para a Contratada no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais),
provenientes da dotacgdo orgcamentaria n® 13 812 0024 2.166, Natureza de Despesa
337041, Ficha 0737.

Essa transferéncia sera dividida em trés parcelas, sendo a primeira parcela no
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para estruturacdo, consolidacdo e
manutencdo das turmas, até 30 (trinta) dias apods a assinatura do Termo de
Colaboragdo. O repasse da segunda parcela dar-se-a no quarto més apds a
assinatura do termo de colaboracdo no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e
estara vinculado a apresentacdo da lista de presenca mensal dos alunos, prestacdo
de contas parcial e relatério mensal das atividades. O repasse da terceira parcela
dar-se-a no sexto més apods a assinatura do termo de colaboragdo no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais) e estara vinculado a apresentagdo da lista de presenca

mensal dos alunos, prestacdo de contas parcial e relatério mensal das atividades.
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X. VIGENCIA

O Termo de Colaboracdo terd o prazo de 08 (oito) meses, a partir da respectiva
data de assinatura do instrumento, sendo esta data considerada como a de sua

celebracao.
XI. OBRIGACﬁES DA CONTRATANTE

Para resguardar a plena execugdo das acdes e servigos a serem prestados no

objeto deste contrato, a Prefeitura Municipal de Vigosa-MG se obriga a:

a) Notificar a contratada através da Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio
Historico e Esportes, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades observadas nas
formalidades do edital de chamamento publico.

b) Efetuar os pagamentos devidos a contratada, ou seja, trés parcelas, apos o
cumprimento da clausula IX, devidamente aprovada pelo Secretario da pasta,

desde que atendidas as formalidades necessarias;

c) Proceder as adverténcias, multas e demais cominacdes legais pelo

descumprimento dos termos deste contrato.

Vicosa, 03 de abril de 2018.

Adailson Abranches Monteiro
Chefe do Departamento de Esportes e Lazer

Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Historico e Esportes

Paulo Roberto Cabral
Secretario Municipal de Cultura, Patrimonio Historico e Esportes

Prefeitura Municipal de Vigosa
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ANEXO II1

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

Entidade Proponente CNPJ
Enderecgo E-mail
Cidade UF CEP DDD /TELEFONE
Conta Corrente Banco Agéncia

Nome do Representante Legal

IDENTIDADE/éRGi\O CPF DDD /TELEFONE
EXPEDIDOR

Endereco E-mail

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto

IDENTIDADE/ ORGAO CPF DDD /TELEFONE
EXPEDIDOR

Endereco E-mail
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2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

Resumo de sua area de atuagdo

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Objeto: Periodo de execugao

Termo de Colaboracao Apds a 8 (oito)
assinatura | meses apés

a assinatura

Identificacao do objeto:

Justificativa da Proposicao:

4 - Objetivo Geral e Objetivo Especifico

4.1 - Geral:
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4.2 - Especificos:

5 - Metodologia

6 - Metas e Resultados esperados:

6.1 - Metas

6.2 - Resultados Esperados

7 - PLANO DE EXECUGAO

Orgao/Conveniado: Prefeitura Municipal de Vicosa

Natureza da despesa: Dotagdo orcamentaria do Conveniado

Coédigo da dotagao Orcamentaria:

Valor Total: Repasse/Parcelas:

www.vicosa.mg.gov.br
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12 parcela: 22 parcela: 32 Parcela:

8 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta | Etapa/Fase Especificacoes Indicador Fisico Duragéao

Unidade Quant. Inicio Término

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3

TOTAL GERAL: R$ xxxxx,00

(VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA)

R$ XXxXXXX,00 (XXXXXXXXXXXXXXXXX reais) — destinado a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

10 - PLANO DE APLICAGAO
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Municipio todo

11 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO - PROPONENTE - OSC

A entidade acompanhara e avaliara suas acGes de modo sistematico e continuo, através de reunides participativas
e semanais envolvendo dirigentes, profissionais, jovens e familias. Esse processo avaliativo se materializara
através de instrumentais elaborados para esse fim, tais como: atas de freqiéncia, registros fotograficos e fichas
de avaliacdo onde se observarad os seguintes aspectos: frequéncia, conteldo programatico e desempenho nas
atividades propostas.

11.2 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO - ADMINISTRACAO PUBLICA

Os parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas serdo as seguintes: visitacoes dos
orgdos competentes da Prefeitura Municipal de Vigosa e Conselhos Municipais respaldados na area especifica para
averiguar todas as acoes pertinentes aos beneficiados.
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12 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Vicosa, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgdo ou Organizacdo da Sociedade Civil da Administracédo
Publica, quem impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder,

na forma deste plano de trabalho.

Pede o deferimento.

Vic_;osa, XX de XXXXXXX XXX de XXXX. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Presidente

0sC

13 - APROVAGCAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

( ) APROVADO
( ) REPROVADO

() APROVADO COM RESSALVAS, com a possibilidade de celebracao da parceria, devendo a Administracao

Municipal , cumprir o que foi ressalvado.

Vigosa, XX de XXXXXXXXXXXX de XXXX.

Comissado de Selecao

Vigosa, XX de XXXXXXXXXXXXX de XXXX.

Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Historico e
Esportes
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ANEXO Il — Declaragao de Ciéncia, de Concordancia.

Declaro que a [identificacdo da OSC], sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacbfes e documentos apresentados durante o
processo de selecdo, que estd ciente, concorda e atende a todas as disposicoes,
condi¢cdes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n° ........... /20....... e
anexos, na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® 5075/2017, sendo

que:

[J é regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e
guando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta

Comercial;

[J possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, na data

de apresentacéo da Proposta de Plano de Trabalho;

O POSSUI veeveeeeveecins (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33
da Lei Federal n°® 13.019/2014;

O possui instalacBes e outras condicBes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do
inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir

com recursos da parceria.

Vicosa-MG, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV — Declaragéo sobre instalagfes e condicdes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014, que a [identificacéo da OSC]:

dispde de instalacbes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

[J pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais para
0 desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento

das metas estabelecidas.

ou

O dispbe de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto, observando-se o disposto no subitem 9.2 alinea “g”.
(OBS: A OSC adotara uma das trés redacbes acima,

conforme a sua situacdo. A presente observacdo devera

ser suprimida da verséo final da declaragéo).

Vicosa - MG, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V - Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 39 da lei
13019/2014 que a [identificacdo da OSCI:

[0 ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6érgaos

publicos;

[J ndo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedacdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014;

[J esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no

territério nacional;
0 ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

J ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da
Administracdo Puablica Municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau;

Observagcédo 1: a presente vedacdo nao se aplica as OSC’s que pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas Autoridades ora referidas (o0 que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que
a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n°® 13.019/2014);

[0 ndo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excecgodes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014;

[0 ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) san¢des de suspenséo de participagéo

em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a administracdo; ii) declaracdo de

inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcéo publica; iii) suspenséo

www.vicosa.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

Praca do Rosdario, 05 - Centro - CEP 36.570-000 - Vicosa/MG - (31) 3891-3714 - Fax (31) 3891-7648 - CNPJ: 18.132.449/0001-79

temporéria da participacdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar
parceria ou contrato com a Administracdo Publica Municipal e v) declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com Orgéos e entidades de todas as esferas de governo;

[0 ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos

tltimos 8 (oito) anos; e

[J ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos udltimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 1ll do
art. 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Observacédo 2: A presente Declaracdo deve estar acompanhada de Declaracéo
emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestacdo de Contas da Secretaria de
Financas da Administracdo Publica Municipal, informando que a OSC esta com

a situacédo regular com os recursos recebidos anteriormente.

Vicosa - MG, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI - Declaragédo que ndo haverd remuneragdo com recursos repassados
de servidor ou empregado publico, bem como ndo haverd contratacdo de
empresas de parentes até 2° grau, inclusive por afinidade.

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei,
que:

“ ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou funcao de confianca de 6rgao ou entidade da Administracédo
Puablica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

“ ndo haverad contratacdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal
ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade;

“ ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

nao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicédo de aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Endereco residencial Numero e 6rgéo

cargo que ocupa na OSC | telefone e email expedidor da Carteira de
Identidade e namero do
CPF

Vicosa-MG, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VIl — Declaracédo de vedacoes

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da OSC], sob as penas da lei,

que:

00 nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagédo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder
Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério

Publico (Procuradores e Promotores).

[J nado incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso
VIl do art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Vicosa-MG, de de 20

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 006/2018

Termo de Colaboracdo que entre si
celebram a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE VICOSA, por intermédio da
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE
CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO E
ESPORTES, e a OSC para

os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, de um lado o MUNICIPIO DE VICOSA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°® 18.132.449/0001-79, com
sede nesta cidade, na Rua Gomes Barbosa, n°® 803 — Centro, neste ato
representado por seu Exmo. Sr. Prefeito Municipal Angelo Chequer, brasileiro,
solteiro, portador da cédula de identidade RG n® MG 12 595257 e do CPF n°
054.320.696-36, residente na Rua Jorge Teotdnio Teixeira, n°® 65, Centro, Vigosa —
MG, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA e do outro lado a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, denominada

, entidade privada sem

fins lucrativos, reconhecida pelo CNPJ/MF ne

, com sede a Rua

, hesta oportunidade representada por seu

Presidente, , inscrito no CPF

ne e RG npne_. .~~~ , residente a

,  doravante denominada ORGANIZAC;AO DA

SOCIEDADE CIVIL, resolvem firmar o presente Termo de Colaboracdo, com

fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e alteragbes, no
Decreto Municipal n® 5075/2017, ser cadastrada no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Vigcosa — CMDCA, nos termos do Edital de
Chamamento Publico n°.: 006/2018 e seus anexos - Processo Administrativo n°.:

0729/18, e Plano de Trabalho aprovado (fls. n° ...... ), todos parte integrante deste
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quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constituiu objeto do presente instrumento, a execucdo para promover o
atendimento das atividades esportivas de judod e jiu-jitsu a criangcas e adolescentes na
faixa etaria de 06 a 16 anos nos diversos naipes (masculino e feminino),

preferencialmente em situacéo de vulnerabilidade social, e inclusdo de familias.

1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela
OSC PARCEIRA e aprovado pela PREFEITURA, parte indissociavel deste

instrumento ora juntado como Anexo |.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1 A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de
Colaboracéo 0 Sr : portador do RG n°
e do CPF n°

conforme oficio n° , de de de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS
PARCEIROS
3.1 - SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA:
a) O(A) servidor(a) publico(a) nomeado(a) como Gestor(a) dos Termos de
Colaboragdo da Secretaria ........cccccceeennnne , Sr(@) e, representara a

Secretaria, na interlocucdo com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigacgdes:

A.1l) acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracgéo e

respectivo Plano de Trabalho aprovado;

A.2) informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecug¢do da parceria, ii)
guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida; iii) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos,
atrasos ndo justificados no cumprimento das acdes e metas pactuadas no Plano de

Trabalho, préaticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracdo Publica
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inadimplemento da OSC PARCEIRA com relagdo a obrigacbes estabelecidas no
presente Termo de Colaboracéo e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracéo
Pablica Municipal ou pelo Orgédo de Controle Interno ou Externo, os quais S&o
impeditivos do ateste para a liberacéo das parcelas dos recursos;

A.3) comunicar a OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos

recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;

A.4) notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de
ateste, para sanar ou cumprir obrigacdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,

prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificacéo;

A.5) emitir o relat6rio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter
a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo para homologacado, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela OSC
PARCEIRA;

A.6) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final,
levando em consideracdo o conteldo dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacdo, submetendo-o a manifestacdo conclusiva do Secretario da pasta sobre a

aprovacao ou ndo das contas;

b) transferir a OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execucao
deste Termo de Colaboracdo, de acordo com a programacdo orcamentaria e
financeira da Prefeitura de Vicosa e obedecendo ao cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho aprovado, que guardari consonancia com as metas
e acoes de execucéao do objeto deste Termo de Colaboracéo;

C) monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de
Colaboracgédo, por meio de analises das informag¢Bes e documentos constantes no
processo administrativo, bem como, realiza¢gfes de diligéncias e fiscalizagéo, visitas
in loco, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho, zelando
pelo cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta

aplicacdo dos recursos repassados;

d) aplicar as penalidades previstas e proceder as sancdes administrativas
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e) notificar a celebragdo deste instrumento a Camara Municipal de Vigosa;

f) publicar o extrato deste instrumento;

g) aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria celebrada

e o Plano de Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

i) instruir o processo administrativo especifico que trata da celebracdo deste
Termo de Colaboragdo, com atos atinentes a alteracdo, liberacdo de recursos,

monitoramento e avaliagdo da execuc¢éo, bem como, prestacdo de contas;
J) custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;

k) fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais

alteracdes no seu conteudo;

3.2- SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

O(A) SI.(SFA.) wevveeiiiiiiieiieeiiree et , [incluir qualificacao, telefone fixo
e celular, cargo ocupado na OSC], é o responsavel na interlocucdo com a
PREFEITURA.

a) Responsabilizar-se pela execucédo do objeto do Termo de Colaboracéo;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execucao do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administracao publica, dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas este Termo de fomento, bem como aos locais de execucdo do

respectivo obijeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do
Termo de Colaboragcdo, mantendo as certidbes negativas em dia, ndo se

caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica

www.vicosa.mg.gov.br
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restricdo a sua execucao;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil
subsequente ao da prestacdo de contas integral, os documentos originais que
compdem a prestacdo de contas;

g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo
dos documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestacao
de contas a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive
indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do
objeto;

h) Divulgar este termo em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, conforme previsto no
art. 11 da Lei 13.019/2014;

.Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da
legislagdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administracdo
Puablica Municipal, sob pena de suspensao da transferéncia.

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso nao justificado
no cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais da Administracdo Publica nas contratacfes e demais atos praticados
na execucao da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente
apontadas pela Administracdo Publica.

k) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a
contratacdo dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento
e coordenacao dos trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outra
Organizacéo da Sociedade Civil, congéneres ou ndo, exceto nos casos de atuacao
em rede;

I) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade,
prazos e 0s custos previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrbnica, com a devida
identificacdo da parceria celebrada, ficando vedadas informacgdes genéricas ou sem
especificagbes dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio de
controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de
forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na

Clausula Primeira;
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instrumento, efetuando todas as movimentagOes financeiras relacionadas aos

recursos do presente termo nesta conta bancaria.

p) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das
aplicacdes correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem
utilizados.

g) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nédo
aplicados corretamente conforme o Plano de Trabalho.

r) comprovar quadrimestralmente e de forma integral no final do Termo de
Colaboracédo todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal,
constante no Plano de Trabalho.

s) Efetuar cotacdo e pesquisa de precos, conforme regulamento proprio da
Organizacédo da Sociedade Civil, para aquisicdo de materiais e servicos.

t) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestacao de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal
perante os 6rgaos da Administracao Municipal, Estadual e Federal;

u) comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteracdes em seu

Estatuto;
CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1 A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria deverd obedecer ao principio da

legalidade, impessoalidade e da publicidade.

4.2- Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de
quaisquer espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizagéo dos trabalhos ou

atividades constantes deste Instrumento.
CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1. Para a execugdo das acdes e atividades previstas neste Termo de
Colaboracgédo, serdo disponibilizados recursos no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil

reais), conforme cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho

aprovado (Anexo | deste instrumento).
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5.2. As despesas com a execucédo deste Termo de Colaboragédo correrdo por
conta das seguintes dotacdes n°.: 13 812 00242.166 — Natureza da Despesa: 337041
— Ficha: 0737 a folha 10 do processo administrativo n°.:0729/18

5.3. As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao
cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo
deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

6.1 Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo
depositados na conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
vinculada ao objeto, na Agéncia n® XXX, no Banco n°® XXX, na Conta Corrente n°
XXXX, e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua

utilizacao.

6.2 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos e/ou emissdo de cheques

nominais.

6.3 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados poderdo ser utilizados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde que ndo haja desvio de finalidade

do objeto e dentro das condi¢cBes previstas neste instrumento.

6.4 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual
dos recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados, caso nao efetue a boa

execucao dos recursos.
6.5 A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitarad a

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou

ajustes com a Administragdo Municipal.
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CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

7.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor
transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de
juros legais, na forma da legislacéo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucdo do objeto;
b) falta de apresentacéo de prestagdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo Unico: Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
a recolher a conta da ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a
rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar

0 Seu emprego na consecucao do objeto.
CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 Prestar contas quadrimestralmente, sob pena de suspensdo dos recursos
financeiros, e de forma integral das receitas e despesas no prazo de até 90 dias a
partir do término da vigéncia deste termo de Colaboracdo segundo a Lei n°
13.019/2014, e de acordo com os critérios e indicacBes exigidos pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, com elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos
relatérios de execucdo do objeto e de execucgdo financeira, bem como entregar
balanco patrimonial, balancete analitico anual, demonstracdo de resultado do
exercicio e demonstracdo das origens e aplicacdo dos recursos da Organizagéo da

Sociedade Civil parceira, segundo as normas contabeis vigentes.

8.2 A prestacdo de contas podera ocorrer por modo fisico, permitindo a

visualizacdo por qualquer interessado, conforme previsdo do artigo 81-A, Il, da lei
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— Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da
prestacdo de contas integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se

compromete em manter em arquivo 0s documentos originais que compdem a

prestacéo de contas.
CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia deste instrumento sera de 08 (oito) meses, contados de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta)

meses, incluidas eventuais alteragdes, nas seguintes hipéteses:

a) por solicitagdo da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término,

mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando a PREFEITURA der causa no atraso da liberacdo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certidao
de Apostilamento.

9.2. Para a prorrogagdo do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do
subitem 2.1. é necessario parecer do Gestor atestando que a parceria foi executada a
contento ou, em caso contrario, justificando o motivo do atraso na execucdo das

metas.

9.3. A prorrogagao de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1.
objetiva o0 ajuste do prazo de execucdo das acgdes, a fim de ndo causar prejuizo na

conclusao do objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA- DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

10.1. Nas hipéteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servi¢cos
essenciais a populacdo, por ato proprio e independente de autorizac¢do judicial, a fim

de realizar ou manter a execucdo das metas e atividades pactuadas:
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a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a

modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até

0 momento em gque a administracdo assumiu essas responsabilidades;

¢) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucéo do restante do objeto
da parceria, a Administracdo Publica Municipal, devera convocar OSC PARCEIRA
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de

classificacdo e mantidas as mesmas condicdes do instrumento anterior.
d) Na impossibilidade justificada da convocagédo de que trata a letra “c” do subitem
11.1. ou na auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira

diretamente a execucdo do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1. Para os fins deste Termo de Colaboracéo, considera-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria,

necessarios a consecucédo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PROIBICOES
12.1 Fica ainda proibido 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras Organizacées da Sociedade

Civis, congéneres ou ndo, exceto nos casos de atuagdo em rede;

b) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do
governo da ADMINISTRAC}AO MUNICIPAL;

c) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracéo;

d) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista;

e) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o
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f) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;
g) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h)retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

i) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

j) Adquirir bens permanentes que ndo estejam diretamente ligados a execugdo do
Plano de Trabalho, com os recursos municipais, exceto nos casos de aquisi¢cdo de

bens imoveis que é vedado pela lei 13019/2014;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 A ADMINISTRACAO MUNICIPAL poderéa aplicar as seguintes penalidades na
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente

instrumento:

a) adverténcia;
b) suspenséo dos repasses;

C) suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da

administracéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 anos;

d) declaracéo de idoneidade e proibicdo de recebimento de recursos publicos,

enguanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicao.

Paragrafo Unico: Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente

fundamentada e concedida direito de ampla defesa e contraditério.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

14.1 O presente Termo de Colabora¢do podera ser denunciado ou rescindido
pelos participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes

decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90

(noventa) dias para publicidade dessa intengéo.
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descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizacdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecéo de informagéo em

gualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERAGCAO OU MODIFICAGAO DO
PLANO DE TRABALHO

15.1 Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificacdo no
Plano de Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO DE ADITAMENTO,
inclusive com reajuste dos valores repassados, se devidamente justificado e

observada a conveniéncia do interesse publico.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificacdo do Plano de Trabalho com prévia
apreciacido da ADMINISTRACAO MUNICIPAL e aprovacdo do Gestor deste
Instrumento ou Controle Interno, ficando vedada a alteracdo do objeto em qualquer

hipétese.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1 O extrato do presente Termo de Colaboracgéo sera publicado no meio oficial,
de acordo com o disposto no art. 38 da Lei n® 13.019 de 31/07/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO
17. 1 As partes elegem o Foro da Comarca de Vigosa para esclarecer as duvidas

de interpretagcbes deste Instrumento que n&do possam ser resolvidas

administrativamente, nos termos do art. 109 da Constituicdo Federal.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n°® 13.019/2014 e
decreto municipal 5075/2017, que ndo foram mencionados neste instrumento.

E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢des e clausulas estabelecidas,
as partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na

presenca das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Vicosa, de de 2.018.

Angelo Chequer
PREFEITO MUNICIPAL

Paulo Roberto Cabral
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO E ESPORTES

Testemunhas:
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